
 
AGENT D’ENTRETIEN MAINTENANCE POLYVALENT EN COLLECTIVITÉ 

 
 
Description de l'offre 

 

 

En relation avec le secrétariat de mairie et les élus, vous assurerez, sur le périmètre de la commune, la 
maintenance préventive et curative de premier niveau des bâtiments communaux, des espaces verts, de 
la voirie et des réseaux. Vous serez en capacité de suivre un planning demandé et de réaliser un retour 
sur les tâches accomplies. 

 
Le ou la candidate devra disposer d'aptitudes polyvalentes pour effectuer les missions qui lui seront 
confiées au quotidien : plomberie, peinture, taille, tonte, entretien mécanique... 

 
Le ou la candidate sera disponible, impliqué(e), autonome et participera au bon fonctionnement de la 
collectivité. Enfin le ou la candidate participera à la bonne ambiance générale et sera source de 
proposition pour l'évolution de son poste. 

 
Le poste sera à 

pourvoirrapidement.  

 

Adressez votre CV et une lettre 

de motivation. 

Compétence(s) du poste 
 

 

Diagnostiquer une panne sur une installation (éclairage, chauffage, sanitaires) - 
indispensable Effectuer la maintenance de premier niveau des outillages et des 
équipements - indispensable Entretenir un espace vert - indispensable 
Entretenir un équipement, une machine, une installation - indispensable 
Implanter des éléments de sécurité ou de signalisation - indispensable 
Réparer ou remplacer les poignées, vitres, rails, ... de portes, fenêtres, ... - indispensable 
Évacuer, recycler des déchets, des produits - indispensable 
Contrôler une installation 
électrique Définir des 
besoins en 
approvisionnement 
Entretenir l'installation sanitaire, de chauffage et de production d'eau 
chaude Entretenir un logement 
Peindre des surfaces et 
supports visuels Réparer ou 
modifier des éléments 
maçonnés 
Réparer un équipement, une machine, une installation 

 
Qualité(s) professionnelle(s) 

 

 

Organiser son travail selon les priorités et les 
objectifs  
Faire preuve de réactivité 
Avoir le sens du service 
 

Enseigne de l'employeur 
 

 

MAIRIE DE BONREPOS SUR AUSSONNELLE 
 



Détail 
 

 

Lieu de travail :   31075 - BONREPOS SUR AUSSONNELLE 
Type de contrat : Contrat à durée indéterminée  
Durée hebdomadaire de travail :   35 H00 HEBDO 
Salaire indicatif : Mensuel de 1750.00 à 1850.00 Euros sur 12.00 mois 
Qualification : Manoeuvre 
Conditions d'exercice : Travail en 
journée  
Déplacement Jamais 
Expérience : Expérience exigée de 1 An(s) 
Formation :CAP, BEP et équivalents Pas de domaine Souhaité  

Permis :B - Véhicule léger Exigé 
 
 
 
Pour postuler à cette offre
  

Envoyer votre CV : mairie@bonrepos-sur-aussonnelle.fr 


